ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO Y LOS TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNO CENTRAL
REPRESENTADOS POR LA SPT-1996/SEIU'; UGT-1199/SEIU%; SPUPR, CONCILIO
95/AFSCME?; UAW*; FCT5 Y LA CUTES EN VIRTUD DE LA LEY NUM. 45-1998

Por una parte, Ingrid M. Vila Biaggi, Secretaria de la Gobernacién; Vance Thomas Rider,
Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; Carlos Rivas, Director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto; y Luis Alberto Alvarez, Asesor Auxiliar del Gobernador en
Asuntos Laborales, en adelante y colectivamente, el “Ejecutivo”,

Por otra parte, Roberto Pagan, Presidente del SPT; Karen De Ledn Vicepresidenta del SPT;
Federico Torres Montalvo, Secretario General de la CUTE; Manuel Perfecto, Presidente de la
UGT; Eric Sevilla, Director Ejecutivo de la UGT; Luisa Acevedo, Presidenta de la FCT; Andrés
Lloret, Vicepresidente de la FCT; Annette Gonzalez, Presidenta de SPU; Genoveva Valentin,
asesora legal; Edgar De Jesus, Director Ejecutivo de SPU; Héctor Ortega, Representante
internacional de la UAW-Region 9A, por si y en representacion de José Melara, International
Representative Organizing Coordinator de la UAW; y Edwin Rivera, Representante Internacional
de la UAW Region 9, en representacién de los trabajadores publicos organizados sindicalmente
en virtud de la Ley Num. 45-1998, en adelante y colectivamente, las “Uniones”,

Exponen,

Las Uniones y el Ejecutivo acuerdan y se comprometen de buena fe a llevar a cabo todas las
acciones legales y bajo su control, necesarias para dar efecto a lo siguiente:

1. La posposicién en los aumentos de salarios que disponen los convenios colectivos aplicara
a aquellos aumentos que entren en vigor entre el 1ro de julio de 2014 y el 30 de junio del
2015, disponiéndose que se revisard la situacion econdmica, en particular los aumentos en
los recaudos del gobierno al finalizar cada afio, para determinar si se pueden realizar los
ajustes correspondientes con miras a que se efectiie el aumento que dispone cada convenio
colectivo en su totalidad o en parte efectivo el 1 de julio de 2015. En otras palabras, no se

\h( (- eliminard el aumento de salario que disponen los convenios colectivos, sino que se

postergara para su revision anual de acuerdo a la situacién econdmica existente. Cualquier
aumento seré prospectivo y no se acumulara deuda por el periodo transcurrido.

! Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Local 1996/Service Employees International Union.

2 Uni6n General de Trabajadores, Local 1199/Service Employees International Union.

3 Servidores Piblicos Unidos de Puerto Rico, Concilio 95/American Federation of State, County and Municipal

Employees.

4 United Auto Workers.

3 Federacién Central de Trabajadores.

¢ Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado.

A los 6 sindicatos antes mencionados se les nombra, para propésitos de este documento colectivamente las “Uniones”.
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Para los representados por las Uniones, para el afio natural 2014, el Bono de Navidad se
mantendra igual a la cantidad recibida en diciembre de 2013, segin cada convenio
colectivo.

En los afios naturales 2015, 2016 y 2017, el Bono de Navidad serd, por agencia, la cantidad
recibida en diciembre de 2013, siempre y cuando se logren ahorros de 10% en el consumo
de energia eléctrica (kwh) en la respectiva agencia. De lo contrario, se haran ajustes al
Bono de Navidad segin dispone la Ley de Sustentabilidad. Se realizaran ajustes parciales
proporcionales de lograr ahorros parciales en el consumo de energia eléctrica mayores a
5% pero menores de 10%.

En caso de ahorros parciales, se dispone una revision de la situacién econémica al finalizar
cada afio fiscal, en particular aumentos en los recaudos del Gobierno, para determinar la
viabilidad de otorgar una porcién de los Bonos de Navidad mayor a la que corresponderia.

Dentro de los proximos treinta (30) dias desde que este acuerdo entre en vigor, la agencia
debera, en coordinacion con la Union correspondiente, desarrollar e implementar un plan
de ahorro de consumo energético y de agua potable cuyas metas de ahorro, como minimo,
sea un 10% anual en ambos servicios. Las medidas de ahorro no deben afectar los servicios
ni el funcionamiento de la agencia.

Se suspendera el pago de la acumulacién del exceso de la licencia por enfermedad sujeto a
una evaluacién anual de las condiciones econdémicas y fiscales que permitan su otorgacion,
o un maximo de tres (3) afios, lo que ocurra primero. El exceso no pagado, ni disfrutado
al 30 de junio de 2015, pasara a formar parte de un Banco de Licencia por Enfermedad,
por Agencia, para que pueda ser utilizado por aquellos trabajadores que agoten su licencia
acumulada por causa de alguna enfermedad prolongada que incapacite al trabajador
temporeramente. Se presentard lenguaje que enmiende el Art. 32 y 33 del Proyecto de Ley
de Sustentabilidad de modo que sea consistente con lo establecido en este punto.

Se afladird como excepcidn a la congelacion de puestos dispuesta en el Proyecto de Ley de
Sustentabilidad presentado por el Ejecutivo aquellas vacantes que se llenen para rendir
labores, que al 30 de junio de 2014, eran rendidas por subcontratistas y que se pueda probar
que conlleven un ahorro neto a la agencia. Cada jefe de agencia y el representante exclusivo
tendran un mandato con fecha del 31 de julio de 2014 de identificar estas oportunidades de
ahorro y hasta el 31 de agosto de 2014 para someter planteamientos de nombramientos de
puestos a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). La OGP tomara la determinacion
final tomando en consideracion todos los costos econémicos relativos.

Se suspendera el pago de liquidacion en exceso de sesenta (60) dias de vacaciones, excepto
que el exceso se podra disfrutar mientras dure la permanencia del empleado en el servicio
publico, disponiéndose, ademads, que al momento de separacion del trabajador del empleo
se liquidard un méximo de sesenta (60) dias. La normativa para liquidacion intra-anual
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del exceso no disfrutado por razén de necesidades de servicio del patrono se regira por el
convenio colectivo o la normativa vigente.

Se pospondran los aumentos a la aportacion patronal al plan médico negociada; estara
sujeto a una evaluacion anual de las condiciones econdmicas y fiscales que permitan su
otorgacién, o un maximo de tres afios, lo que ocurra primero. El Ejecutivo, junto a las
Uniones, tomar4 las medidas pertinentes para lograr que se mantengan las tarifas actuales
con la misma cubierta.

No se aplicara la disposicion de aumentos por trienios que dispone la Ley 184.

Durante la vigencia de la Ley de Sustentabilidad, cualquier empleado de carrera que ocupe
un puesto de confianza y regrese a su puesto de carrera, devengara el salario
correspondiente a ese puesto y tendra derecho a todos los beneficios en términos de
clasificacion y sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba durante el
término que sirvio en el puesto de confianza; sin que se le otorgue ningun tipo de aumento
adicional, que no sea el que debid haber recibido por disposicion de convenio o cualquier
aumento que su puesto haya recibido durante el periodo que estuvo ocupando dicho puesto
de confianza.

Estos acuerdos tendran una vigencia méxima de tres (3) ailos fiscales revisables al finalizar
cada afio (2015, 2016 y 2017).

Para que se pueda revisar la situacion fiscal del gobierno, el Departamento de Hacienda, la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Junta de Planificacion celebraran reuniones
trimestrales con las Uniones durante las cuales se les informara y proveeré la informacion
necesaria que se le ofrece a las casas acreditadoras y bonistas sobre el desempeiio de los
ingresos y los recaudos que el Departamento de Hacienda recibe y/o administra, el progreso
de gastos contra lo presupuestado, las proyecciones econdémicas y cualquier otra
informacion pertinente para poder revisarse la situacion fiscal del gobierno.

. Los convenios colectivos expirados a la fecha del comienzo de la vigencia de esta

estipulacion o que expiren durante la vigencia de la misma seran extendidos en cuanto a
las clausulas aqui estipuladas y restantes del convenio colectivo por un término de tres (3)
afios desde la firma de la estipulacion. Dicha extension constituird impedimento para la
prestacion y celebracion de elecciones de representacion.

Las disposiciones de esta estipulacién modificaran los articulos correspondientes a los
convenios colectivos a las unidades apropiadas representadas por las Uniones. En caso de
haber discrepancias prevalecera el lenguaje que dispone la presente estipulacion en dichos
articulos o disposiciones. El Ejecutivo se compromete a presentar a la brevedad posible las
enmiendas necesarias al Proyecto de Ley de Sustentabilidad para atender lo estipulado aqui
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fuera del Articulo 11 del Proyecto de Ley de Sustentabilidad. En caso de que la Ley de
Sustentabilidad como quede finalmente aprobada discrepe de esta estipulacion, el
Ejecutivo presentara un anteproyecto de enmienda que armonice la Ley de Sustentabilidad
a lo estipulado. EI Articulo 11 del Proyecto de Ley de Sustentabilidad, segin presentado
por el Ejecutivo, dispone que lo acordado en esta estipulacion exime a las Uniones aqui
representados de las clausulas econdmicas de dicho articulo.

.En cuanto a las disposiciones del traslado, se enmendard el Proyecto de Ley de
Sustentabilidad para que la OGP reglamente el proceso. Esto incorporara consulta con las
Uniones sobre el proceso. Esta disposicion ira dirigida principalmente a las agencias
consolidadas. Se establece que el traslado o destaque no podra ser oneroso ni ser utilizado
como medida disciplinaria, ni podré hacerse arbitrariamente.

. Estos acuerdos formaran parte de los convenios colectivos de las Uniones. La Comision
Apelativa de Servicio Publico (CASP) tendra jurisdiccion para atender controversias que
surjan al amparo de las enmiendas aqui acordadas a los convenios colectivos, dejando
claramente establecido que la CASP no tendra jurisdiccion sobre determinaciones relativas
a la viabilidad fiscal y econdmica de las disposiciones aqui acordadas.

. Esta estipulacion entrara en vigor una vez ratificada por los trabajadores en cada unidad
apropiada de las Uniones. La Unidn certificard al Ejecutivo la ratificacién o no de este
acuerdo.

Asuntos de Politica Pablica

Las Uniones exhortan a que el Gobierno reestructure la deuda no protegida por nuestra
Constitucion, por ser impagable y resultar onerosa para el pueblo de Puerto Rico y nuestras
futuras generaciones. No obstante lo anterior, la no reestructuracion de la deuda por parte
del Gobierno no invalidara ni supondra un incumplimiento del acuerdo entre las Uniones
y el Ejecutivo.

Se detendra la regionalizacion de servicios del gobierno central prestados actualmente por
empleados unionados hasta tanto se asegure la proteccion de los derechos de los
trabajadores y su representacion sindical.

Se presentara legislacion en esta sesion legislativa que permita a los municipios conceder
voluntariamente el derecho a la negociacion colectiva a sus empleados. Previo a dicha
presentacién, La Fortaleza discutird el anteproyecto con los lideres de los cuerpos
legislativos y las Uniones.




Aquellas agencias con convenios colectivos al amparo de la Ley Num. 45-1998 llevaran a
cabo conjuntamente con el representante exclusivo un proceso para nombrar como
empleados permanentes a aquellos empleados que al 1ro de julio de 2014 lleven dos o mas
afios consecutivos como empleado transitorio que tengan dos (2) o mas afios consecutivos
en el mismo puesto y que cumplan los requisitos minimos de la clase y esté realizando
trabajo dentro de una unidad apropiada. Dicho proceso comenzara no antes del 1ro de julio
de 2015, ni mas tarde del 31 de octubre de 2015.

Dentro del periodo antes mencionado, la Agencia y el representante exclusivo se reuniran
para negociar la fecha en que dichos empleados seran nombrados como empleados de
carrera, el ingreso de estos a la unidad apropiada asi como los beneficios que aplicaran a
dichos empleados de nuevo nombramiento conforme a la realidad econdémica de la agencia.
Al ser transacciones de personal con impacto presupuestario, estos nombramientos estaran
sujetos a aprobacion de la OGP.

Este acuerdo y los términos aqui dispuestos, incluyendo las negociaciones
mencionadas, estan sujetos a las disposiciones de la Ley Num. 45-1998.

5. El Ejecutivo se compromete a evaluar un anteproyecto de la consolidacion de la CASP,
CIPA y JRT que las Uniones le entregaran al Ejecutivo el miércoles, 11 de junio de 2014,

6. El Ejecutivo evaluara alternativas a la consolidacion de la Comisién Industrial en un
término de 10 dias. Se contara en este proceso con el representante exclusivo de esta

}’L’ /) comision,

A 7. El Ejecutivo adoptara mediante Orden Ejecutiva los puntos 2 y 3 de la Seccion de Asuntos

de Politica Publica de este documento.
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